
الاتفاقية المشتركة للصحفيي



إيمـانـا بـأهـمـيـة الـدور الاسـتـراتـيـجـي لـلـنـشـاط الـصـحـفـي بـاعـتـبـاره رافـدا 
أسـاسـيـا لـلـديمـقـراطـيـة وعـنـصـرا حـيـويـا ف الـنـهـوض بـالـرأي الـعـام ونـشـر الـقـيـم 
والمبادئ النبيلة التي يقرها دستور 27 جانفي 2014 و المعايير الدولية. 

وحـرصـا عـلـى ضـمـان حـريـة الـرأي والـفـكـر والـتـعـبـيـر والإعـلام والـنـشـر 
والحق ف النفاذ إلى المعلومة. 

ووعـيـا بـضـرورة تـطـويـر نـشـاط المـؤسـسـات الـصـحـفـيـة وتحـسـي مـردوديـتـهـا 
والـنـهـوض بـأوضـاع الـصـحـفـيـي وتـدعـيـم حـقـوقـهـم المـاديـة والمـعـنـويـة والـرفـع 

من كفاءاتهم المهنية



وإدراكـا لأهـمـيـة الحـوار والـتـشـاور مـن أجـل إقـامـة عـلاقـات مـهـنـيـة مـتـطـورة 
بـي المـؤسـسـات الـصـحـفـيـة بمـخـتـلـف أصـنـافـهـا والـصـحـفـيـي الـعـامـلـي لـديـهـا, 
بمـا يـسـاهـم ف تحـقـيـق المـصـالـح المـشـتركـة بـي الـطـرفـي وإرسـاء مـنـاخ قـائـم 
عـلـى الـثقـةـ المـتـبـادلةـ بـيـنـهـمـا وضـمـان أخـلاقـيـات المـهـنةـ الـصـحفــيةـ وخـصـوصـيةـ 

نشاط الصحفيي. 

ومن أجل تحقيق الأهداف المذكورة, اتفق الطرفان على ما يلي :



الفصل الأول:موضوع الاتفاقية
يــتــعــلــق مــوضــوع هــذه الاتــفــاقــيــة بــتــنــظــيــم عــلاقــات الــعــمــل بــي الــصــحــفــيــي المحــتــرفــي 
والمـؤسـسـات الـتـي تـنـشـط ف مـجـال الـصـحـافـة والإعـلام والـنـشـر, بـكـافـة أنـواعـهـا, ومـا 
يـتـرتـب عـن تـلـك الـعـلاقـات مـن حـقـوق وواجـبـات بـي الأشـخـاص الخـاضـعـي لمجـال 

تطبيق هذه الاتفاقية. 

 وهـي تـعـتـبـر بمـثـابـة اتـفـاقـيـة إطـاريـة لـسـلـك الـصـحـفـيـي, وتـعـتـمـد كـإطـار مـعـيـاري لإبـرام 
اتـفـاقـيـات خـاصـة داخـل المـؤسـسـات الـصـحـفـيـة, تـأخـذ بـعـي الاعـتـبـار خـصـوصـيـة كـل 
مـؤسـسـة وطـبـيـعـة نـشـاطـهـا, عـلـى أن لا تـكـون أحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـات أقـل نـفـعـا لـفـائـدة 
الـصـحـفـيـي مـن الأحـكـام الـتـي تـتـضـمـنـهـا هـذه الاتـفـاقـيـة أو غـيـرهـا مـن الـنـصـوص الـقـانـونـيـة 

التي تنطبق عليهم.



الفصل 2:مجال تطبيق الاتفاقية
تـنـطـبـق أحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـة, ف سـائـر تـراب الجـمـهـوريـة الـتـونـسـيـة, عـلـى كـل المـؤسـسـات الـتـي 
تـنـشـط ف مـجـال الـصـحـافـة المـكـتـوبـة والـسـمـعـيـة والـبـصـريـة والالـكـتـرونـيـة ووكـالات الإعـلام 
والـنـشـر, سـواء كـانـت عـمـومـيـة أو خـاصـة. كـمـا تـنـطـبـق عـلـى سـائـر الـصـحـفـيـي الـذيـن يمـارسـون 

مهنتهم لدى تلك المؤسسات بمقابل أجر, سواء كانوا يعملون بصفة قارة أو غير قارة. 

ويـعـتـبـر صـحـفـيـا مـحـتـرفـا ف مـفـهـوم هـذه الاتـفـاقـيـة كـل شـخـص طـبـيـعـي تـكـون مـهـنـتـه, الـتـي 
يـسـتـمـد مـنـهـا مـورده الأصـلـي, تـقـدي خـدمـات لمـؤسـسـة او اكـثـر سـواء بـصـفـة دائـمـة او غـيـر 
دائـمـة بمـا ف ذلـك وضـعـيـة الـصـحـفـي المـسـتـقـل, عـبـر الـقـيـام بـالأنـشـطـة الـصـحـفـيـة الـتـي تـشـمـل 
خـاصـة إعـداد المـواد الـصـحـفـيـة والـتـحـريـر أو المـسـاهـمـة ف الـتـحـريـر والـتـصـمـيـم والـتـرجـمـة 
والـتـوثـيـق والـقـيـام بـالمـراسـلات والـتـصـويـر الـصـحـفـي وغـيـرهـا مـن الخـدمـات الـتـي تـتـصـل 

بالنشاط الصحفي, باستثناء الخدمات المتعلقة بالإشهار.



الفصل 3: مدة الاتفاقية
أبرمت هذه الاتفاقية لمدة غير معينة. 

لا يـجـوز لأي طـرف مـوقـع عـلـى هـذه الاتـفـاقـيـة أن يـطـلـب الـتـراجـع عـنـهـا أو مـراجـعـة 
أحـكـامـهـا إلا بـعـد الـتـنـبـيـه عـلـى الـطـرف الآخـر, بـواسـطـة رسـالـة مـضـمـونـة الـوصـول 
مـع الإعـلام بـالـبـلـوغ, وذلـك ف أجـل لا يـقـل عـن ثـلاثـة أشـهـر قـبـل انـتـهـاء الـسـنـة 
المـدنـيـة الجـاريـة. ويـجـب أن تـكـون هـذه الـرسـالـة مـرفـقـة بمـقـتـرحـات لـتـعـويـض أحـكـام 
الاتـفـاقـيـة المـزمـع تـغـيـيـرهـا بـأحـكـام جـديـدة. كـمـا يـتـعـي الـدخـول ف مـفـاوضـات بـي 

الطرفي ف أجل لا يتجاوز ثلاثي يوما من تاريخ توجيه الرسالة. 



وف صــورة عــدم الــتــوصــل إلــى اتــفــاق قــبــل انــتــهــاء ثــلاثــة أشــهــر مــن تــاريــخ 
الـشـروع ف المـفـاوضـات, يمـكـن لـلـطـرفـي أن يـقـررا بـالاتـفـاق بـيـنـهـمـا مـواصـلـة 
الـتـفـاوض لمـدة ثـلاثـة أشـهـر أخـرى تـبـقـى خـلالـهـا الاتـفـاقـيـة سـاريـة المـفـعـول. 
وإذا لـم يـحـصـل أي اتـفـاق بـعـد انـقـضـاء الأجـلـي الـسـالـفـي, يـقـع الـلـجـوء إلى 
إجـراءات المـصـالحـة طـبـق مـا تـنـص عـلـيـه أحـكـام مـجـلـة الـشـغـل. وف صـورة 
عـدم الـتـوصـل إلـى تـسـويـة الخـلاف عـبـر المـصـالحـة, يمـكـن للـطـرفـي بـاتـفـاق 
بـيـنـهـمـا الـلـجـوء إلـى إجـراءات الـتـحـكـيـم طـبـق مـقـتـضـيـات أحـكـام مـجـلـة 

الشغل. 

وف كـل الحـالات تـبـقـى أحـكـام الاتـفـاقـيـة سـاريـة المـفـعـول طـيـلـة مـدة الـتـفـاوض 
أو التصالح أو التحكي



الفصل 4: تفسير أحكام الاتفاقية

تـعـرض الخـلافـات الـتـي يمـكـن أن تـنـشـأ حـول تـفـسـيـر أحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـة 
عـلـى لجـنـة ذات تـركـيـبـة مـتـنـاصـفـة تـتـكـون خـصـيـصـا لـهـذا الـغـرض مـن قـبـل 

الطرفي الموقعي على الاتفاقية. 

وإذا لـم يـحـصـل اتـفـاق بـي أعـضـاء هـذه الـلـجـنـة يمـكـن لـلـطـرفـي المـعـنـيـي, 
بـالاتـفـاق بـيـنـهـمـا, الـلـجـوء إلـى الـتـحـكـيـم طـبـق الإجـراءات الـتـي تـنـص 
عـلـيـهـا مـجـلـة الـشـغـل. ومـا تـقـرره الـلـجـنـة المـتـنـاصـفـة أو هـيـئـة الـتـحـكـيـم فـيـمـا 

يخص الخلاف القائم حول تفسير الاتفاقية يعتبر جزءا لا يتجزأ منها.  



الفصل 5: مبدأ عدم التمييز

تـنـطـبـق أحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـة دون أي شـكـل مـن أشـكـال الـتـمـيـيـز بـي 
الـصـحـفـيـي, سـواء مـن حـيـث الجـنـس أو الـلـون أو الـعـقـيـدة أو الـرأي 
الـسـيـاسـي أو الانـتـمـاء الـنـقـابـي أو الإعـاقـة أو الحـالـة الـعـائـلـيـة أو الأصـل 
الاجــتــمــاعــي أو الــوطــنــي, ويــكــون مــن شــأنــه خــرق مــبــدأ المــســاواة 
وتــكــافــؤ الــفــرص, وذلــك وفــق مــا تــقــره أحــكــام الــدســتــور والمــعــايــيــر 

الدولية.



الفصل 6: حرية الرأي واحترام أخلاقيات المهنة الصحفية

تـلـتـزم المـؤسـسـات الـصـحـفـيـة بـاحـتـرام خـصـوصـيـة الـعـمـل الـصـحـفـي وحـق 
الـصـحـفـيـي الـعـامـلـي لـديـهـا ف حـريـة الـرأي والـتـعـبـيـر بمـا يمـلـيـه عـلـيـه 

ضميرهم, ف نطاق ما يضمنه القانون. 

ويـتـعـي عـلـى كـل الأشـخـاص الخـاضـعـي لأحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـة احـتـرام 
أخـلاقـيـات المـهـنـة الـصـحـفـيـة طـبـقـا لإعـلان مـبـادئ عـمـل الـصـحـفـيـي الـذي 
يـتـبـنـاه الاتحـاد الـدولـي لـلـصـحـفـيـي ومـيـثـاق أخـلاقـيـات الـصـحـافـة الـذي 

تتبناه النقابة الوطنية للصحفيي التونسيي ومجلس الصحافة



الفصل 7: الحق النقابي
تـلـتـزم المـؤسـسـات الخـاضـعـة لأحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـة بـاحـتـرام حـريـة الـصـحـفـيـي 
ف الانتماء للنقابة والمشاركة ف نشاطها ف نطاق التشريع الجاري به العمل. 

 ولا يمـكـن لإدارة المـؤسـسـة عـنـد اتـخـاذهـا لأي قـرار يـهـم الـصـحـفـيـي أن تـسـتـنـد 
عـلـى اعـتـبـارات تمـيـيـزيـة تـتـعـلـق بـانـتـمـاء الـصـحـفـي أو عـدم انـتـمـائـه لـلـنـقـابـة أو 

ممارسته للنشاط النقابي. 

تـعـتـرف إدارة المـؤسـسـة بـالمـنـظـمـة الـنـقـابـيـة المـوقـعـة عـلـى هـذه الاتـفـاقـيـة ممـثـلـة ف 
نوابها الشرعيي بالمؤسسة, وتلتزم باحترام مهامها وصلاحياتها القانونية.



ويـتـعـهـد رئـيـس المـؤسـسـة, أو مـن يمـثـلـه بـصـفـة قـانـونـيـة, بـقـبـول الـنـواب الـنـقـابـيـي 
بـالمـؤسـسـة مـرة ف الـشـهـر عـلـى الأقـل, وكـلـمـا دعـت الـضـرورة لـذلـك. ويـقـدم 
طـلـب المـقـابـلـة كـتـابـيـا لإدارة المـؤسـسـة الـتـي تجـيـب عـلـيـه ف ظـرف ثـمـان وأربـعـي 
سـاعـة, وف حـالـة عـدم الإجـابـة يـعـتـبـر الـطـلـب مـقـبـولا وتـنـعـقـد الجـلـسـة ف 

التاريخ الذي تضمنه المطلب. 

 وف صـورة الـتـأكـد, تجـيـب الإدارة عـلـى المـطـلـب فـورا وف هـذه الحـالـة تـنـعـقـد 
الجلسة ف الإبان. ويحرر ف كل جلسة بعد انتهائها محضر يمضى مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
الـطـرفـي وتـدون فـيـه جـمـيـع المـسـائـل الـتـي وقـع الـتـعـرض لـهـا, بمـا ف ذلـك نـقـاط 
الاتـفـاق ونـقـاط الاخـتـلاف إن وجـدت. وتـعـتـبـر مـدة الجـلـسـة بـالـنـسـبـة لـلـنـواب 

النقابيي الذين شاركوا فيها مدة عمل فعلي خالص الأجر.



كـمـا يـلـتـزم رئـيـس المـؤسـسـة, أو مـن يمـثـلـه قـانـونـيـا, بـقـبـول المـسـؤولـي 
الـنـقـابـيـي المـمـثـلـي لـلـنـقـابـة الـوطـنـيـة لـلـصـحـفـيـي الـتـونـسـيـي, وذلـك اثـر 
تـقـدي طـلـب ف الـغـرض سـواء مـبـاشـرةأو عـن طـريـق الـنـواب الـنـقـابـيـي 
بـالمـؤسـسـة والـذيـن يمـكـن لـهـم المـشـاركـة ف الاجـتـمـاع بـطـلـب مـن الـنـقـابـة 

الوطنية للصحفيي التونسيي.



 الفصل 8: صلاحيات النواب النقابيي بالمؤسسة
والتسهيلات الممنوحة لهم

تـضـع إدارة المـؤسـسـة تحـت تـصـرف الـنـواب الـنـقـابـيـي المـمـثـلـي لـلـصـحـفـيـي سـبـورة لـلـمـعـلـقـات, 
يـقـع اسـتـعـمـالـهـا مـن طـرفـهـم بـحـريـة ف نـطـاق الـتـشـريـع الجـاري بـه الـعـمـل. كـمـا تـوفـر لـهـم مـكـتـبـا 
مـؤثـثـا يـحـتـوي عـلـى الـوسـائـل الـضـروريـة لـعـقـد اجـتـمـاعـاتـهـم وحـفـظ وثـائـقـهـم والـقـيـام 

بالاتصالات اللازمة ف نطاق مهامهم.  

يمـكـن لـلـنـواب الـنـقـابـيـي المـمـثـلـي لـلـصـحـفـيـي عـقـد اجـتـمـاعـات بـهـم داخـل المـؤسـسـة, بـعـد 
إعـلام الإدارة بـذلـك, عـلـى أن تـلـتـئـم هـذه الاجـتـمـاعـات خـارج أوقـات الـعـمـل مـا لـم يـتـفـق 
الـطـرفـان عـلـى خـلاف ذلـك. كـمـا يمـكـن لـهـم الاتـصـال بـالـصـحـفـيـي ف أمـاكـن عـمـلـهـم, أو ف 
الأمـاكـن الـتـي يـتـواجـدون بـهـا داخـل المـؤسـسـة, قـصـد الاطـلاع عـلـى مـشـاغـلـهـم وإعلامـهـم 

بالمستجدات التي تتعلق بالنشاط النقابي.



يمـنـح لـلـنـواب الـنـقـابـيـي المـمـثـلـي لـلـصـحـفـيـي بـالمـؤسـسـة الـوقـت الـضـروري لـلـقـيـام 
بمهامهم ف شكل ساعات خالصة الأجر. 

ويـقـع ضـبـط عـدد هـذه الـسـاعـات وكـيـفـيـة اسـتـعـمـالـهـا وخلاصـهـا بـالاتـفـاق بـي إدارة 
المـؤسـسـة والـنـقـابـة الـوطـنـيـةلـلـصـحـفـيـي الـتـونـسـيـي.ولا تـدخـل ف احـتـسـاب هـذه 
الـسـاعـات الأوقـات المخـصـصـة لـلاجتـمـاعـات بـي إدارة المـؤسـسـة والـنـواب الـنـقـابـي 
المـمـثـلـي لـلـصـحـفـيـي الـعـامـلـي بـهـا, وكـذلـك الأوقـات المخـصـصـة لمـشـاركـتـهـم ف 

مؤتمرات نقابية, بالبلاد التونسية أو خارجها. 

وف هــذه الحــالــة تــســنــد لــلــنــائــب الــنــقــابــي رخــصــة اســتــثــنــائــيــة خــالــصــة الأجــر, بــعــد 
الاسـتـظـهـار بـالـدعـوة المـوجـهـة لـه لـلـمـشـاركـة ف المـؤتمـر. وتـكـون مـدة الـرخـصـة مـسـاويـة 

لمدة المؤتمر, يضاف إليها عند الاقتضاء الوقت المخصص للتنقل ذهابا وإيابا. 



إذا وقـع تـكـلـيـف صـحـفـي مـن طـرف الـنـقـابـة الـوطـنـيـة لـلـصـحـفـيـي الـتـونـسـيـي 
لـيـكـون مـتـفـرغـا قـارا لـديـهـا, فـإنـه يـوضـع بـطـلـب مـن هـذه المـنـظـمـة عـلـى ذمـة 
الـنـشـاط الـنـقـابـي, مـع تمـتـعـه بـكـامـل أجـرتـه بـعـد الاتـفـاق عـلـى ذلـك مـع المـؤسـسـة 

التي ينتمي لها. 

ويـبـقـى طـيـلـة فـتـرة إلحـاقـه أو تـفـرغـه لـدى المـنـظـمـة الـنـقـابـيـة ف وضـعـيـة عـدم 
مـبـاشـرة مـع احـتـفـاظـه بـكـامـل حـقـوقـه ف الـتـرقـيـة والأقـدمـيـة وبـالامـتـيـازات المخـولـة 
ف مـادة المـرض والـتـقـاعـد. وف صـورة انـتـهـاء وضـعـيـة الإلحـاق أو الـتـفـرغ لأي 
سـبـب كـان, يـتـعـي إعـادة إدمـاجـه ف مـركـز عـمـلـه الأصـلـي داخـل المـؤسـسـة إن 
كـان شـاغـرا أو ف مـركـز عـمـل آخـر مـطـابـق لـرتـبـتـه ف الـصـنـف المـهـنـي, وإذا 

أصبح مركز عمله الأصلي شاغرا تكون له الأولوية ليعي فيه.



الفصل 9: حماية النائب النقابي

لا يـجـوز لـلـمـؤسـسـة اتـخـاذ أي قـرار لأي سـبـب كـان, ف شـأن الـصـحـفـي 
الـذي يـنـتـمـي لـهـا و لـه صـفـة نـائـب نـقـابـي, إلا بـعـد عـرض المـوضـوع عـلـى 
الـنـقـابـة الـوطـنـيـة لـلـصـحـفـيـي الـتـونـسـيـي, مـع احـتـرام الإجـراءات الـقـانـونـيـة 
المـنـصـوص عـلـيـهـا بـالـتـشـريـع الجـاري بـه العــملـ. وكلـ قـرار مخــالفـ لأحـكـام 
هـذا الـفـصـل, أو دون سـبـب حـقـيـقـي وجـدي يـبـرره, يـعـتـبـر بـاطـلا ولا عـمـل 
عـلـيـه. ويـتـرتـب عـن بـطـلان هـذا الـقـرار إلـغـاء جـمـيـع آثـاره وتمـكـي الـصـحـفـي 

المعني بذلك القرار من التمتع بكامل حقوقه ومستحقاته.



الفصل 10: نظام الانتداب

يـخـضـع انـتـداب الـصـحـفـيـي المحـتـرفـي لمـقـايـيـس مـوضـوعـيـة تـتـعـلـق بـكـفـاءتـهـم وخـبـرتـهـم 
المـهـنـيـة, ويـقـع تحـديـد هـذه المـقـايـيـس بـالـتـشـاور بـي إدارة المـؤسـسـة والـنـقـابـة الـوطـنـيـة 

للصحفيي التونسيي أو ممثليها الشرعيي داخل المؤسسة. 

لــفــائــدة  بــالمــؤســســة  الــصــحــفــيــي  عــمــل  مــراكــز  مــن  الأقــل  عــلــى  تــخــصــيــص %50  ويــقــع 
المـتـرشـحـي الحـامـلـي لـشـهـادة جـامـعـيـة ف مـجـال الـصـحـافـة وعـلـوم الأخـبـار, وف صـورة 
انتداب صحفي واحد بالمؤسسة المعنية, وجب أن يكون من ضمن هؤلاء المترشحي. 



تـلـتـزم إدارة المـؤسـسـة بـعـدم الـتـعـاقـد مـع المـتـعـاونـي (بـيـجـيـسـت) لـلـقـيـام بـأعـمـال يمـكـن انجـازهـا 
مـن طـرف الـصـحـفـيـي الـقـاريـن المـنـتـمـي لـهـا. كـمـا تـلـتـزم بـعـدم انـتـداب الـصـحـفـيـي الـذيـن 

ينتفعون بجراية التقاعد للقيام بمهام قارة بالمؤسسة. 

ف صـورة وجـود شـغـور ف مـراكـز الـعـمـل المـتـصـلـة بـالـنـشـاط الـصـحـفـي داخـل المـؤسـسـة, أو 
إحـداث مـراكـز عـمـل جـديـدة تـتـعـلـق بـهـذا الـنـشـاط, تـعـطـى الأولـويـة لـلـمـتـرشـحـي الـذيـن تـتـوفـر 
فـيـهـم الـشـروط المـطـلـوبـة مـن ضـمـن الـصـحـفـيـي المـنـتـمـي لـلـمـؤسـسـة قـبـل الـلـجـوء إلـى الانـتـداب 
الخـارجـي. ويـتـعـي عـلـى إدارة المـؤسـسـة أن تـعـلـم كـتـابـيـا الـصـحـفـيـي المـعـنـيـي بـرغـبـتـهـا ف الـقـيـام 

بالانتدابات ف مراكز العمل المذكورة قصد تمكينهم من تقدي ترشحاتهم. 



يـقـع انـتـداب الـصـحـفـيـي المحـتـرفـي بمـقـتـضـى عـقـود عـمـل غـيـر مـعـيـنـة المـدة, 
بـاسـتـثـنـاء الحـالات المـنـصـوص عـلـيـهـا لاحـقـا. ويمـكـن أن يـخـضـع الـصـحـفـي 
الـذي يـنـتـدب بمـقـتـضـى عـقـد غـيـر مـعـي المـدة إلـى فـتـرة تجـربـة أو اخـتـبـار تحـدد 
بـاتـفـاق الـطـرفـي ف عـقـد الـعـمـل, عـلـى أن لا تـتـجـاوز مـدتـهـا سـتـة أشـهـر 

قابلة للتجديد مرة واحدة ولنفس المدة. 

 وكـلـمـا تـواصـل عـمـل الـصـحـفـي بـالمـؤسـسـة بـعـد انـتـهـاء فـتـرة الـتـجـربـة, دون 
إعـلامـه كـتـابـيـا بـتـجـديـدهـا, أو تـواصـل عـمـلـه بـعـد انـتـهـاء فـتـرة الـتـجـديـد, فـإنـه 

يعتبر منتدبا بصفة قارة ونهائية. 



يمـكـن بـصـفـة اسـتـثـنـائـيـة أن يـقـع انـتـداب الـصـحـفـي بمـقـتـضـى عـقـد مـحـدد المـدة إذا 
كـانـت المـهـمـة المـسـنـدة لـه تـكـتـسـي بـطـبـيـعـتـهـا صـبـغـة ظـرفـيـة ومـؤقـتـة, عـلـى أن لا 
تـتـجـاوز مـدة الـعـقـد ف كـل الحـالات سـنـة, مـع إمـكـانـيـة تجـديـده مـرة واحـدة 
ولـنـفـس المـدة.ويـتـعـي أن يـبـرم الـعـقـد كـتـابـيـا, وف غـيـاب الـكـتـب يـعـتـبـر الـعـقـد 

مبرما لمدة غير معينة.  

إذا تـواصـل عـمـل الـصـحـفـي لـدى المـؤسـسـة بـعـد انـقـضـاء المـدة الجـمـلـيـة لـلـعـقـد, 
فـإنـه يـصـبـح صـحـفـيـا قـارا, مـع الأخـذ بـعـي الاعـتـبـار أقـدمـيـتـه الـسـابـقـة داخل 

المؤسسة, دون خضوعه لفترة تجربة.



ف كـل الحـالات تـسـلـم إدارة المـؤسـسـة لـلـصـحـفـي فـور انـتـدابـه وثـيـقـة كـتـابـيـة تحـدد 
طـبـيـعـة عـمـلـه والـصـنـف والـدرجـة المـطـابـقـي لخـطـتـه المـهـنـيـة والأجـر المـقـابـل 

لذلك. كما يقع إعلامه كتابيا بكل تغيير لاحق ف صنفه المهني. 



الفصل 11: الأجور والمنح

يـتـقـاضـى الـصـحـفـي أجـرا أسـاسـيـا يـحـدد حـسـب الـصـنـف المـهـنـي الـذي 
يـنـتـمـي لـه والـدرجـة الـتـي يـوجـد فـيـهـا, وذلـك طـبـقـا لجـداول الأجـورالـتـي 
يـقـع ضـبـطـهـا صـلـب الاتـفـاقـيـات الخـاصـة داخـل المـؤسـسـات الـصـحـفـيـةأو 
صـلـب الـقـوانـي الأسـاسـيـة. كـمـا يـنـتـفـع الـصـحـفـي بـالمـنـح والامـتـيـازات 
المــكــمــلــة لــلأجــر الأســاســي طــبــق مــا يــنــص عــلــيــه الــقــانــون والاتــفــاقــيــات 

المذكورة.



الفصل 12: التدرج والترقية
تـتـحـدد وضـعـيـة الـصـحـفـيـي داخـل المـؤسـسـة حـسـب أصـنـافـهـم ودرجـاتـهـم المـهـنـيـة الـتـي تـضـبـط 

صلب جدول يلحق بالاتفاقية الخاصة بكل مؤسسة أوبالقانون الأساسي. 

يـتـمـثـل الـتـدرج ف انـتـقـال الـصـحـفـي مـن درجـة إلـى درجـة أخـرى أعـلـى مـنـهـا, وذلـك بـصـفـة آلـيـة 
حسب أقدميته ف العمل داخل المؤسسة وفق ما يضبطه الجدول المذكور. 

وتـتـمـثـل الـتـرقـيـة ف ارتـقـاء الـصـحـفـي مـن صـنـف مـهـنـي إلـى صـنـف أعـلـى مـنـه ف الـتـخـصـص, 
ويـكـون ذلـك بـالـنـظـر لمـا لـنـشـاطـه مـن قـيـمـة مـهـنـيـة تحـدد حـسـب مـقـايـيـس يـقـع ضـبـطـهـا بـالاتـفـاق بـي 
إدارة المـؤسـسـة والـنـواب الـنـقـابـيـي المـمـثـلـي لـلـصـحـفـيـي الـعـامـلـي بـهـا. ويـقـع ضـبـط جـدول 
الـتـرقـيـات ف مـوفـى شـهـر نـوفـمـبـر مـن كـل سـنـة مـدنـيـة, عـلـى أن يـبـدأ مـفـعـول الـتـرقـيـات الـتـي يـقـع 

إقرارها بداية من شهر جانفي من السنة الموالية.  



 الفصل 13: تغطية المصاريف المتعلقة
بالنشاط المهني للصحفيي

تـتـولـى المـؤسـسـة تـغـطـيـة كـل المـصـاريـف الـتـي يـنـفـقـهـا الـصـحـفـيـون المـنـتـمـون لـهـا بمـنـاسـبـة قـيـامـهـم 
بعملهم, وذلك بعد تقدي وصولات ف الغرض. 

 وتـشـمـل هـذه المـصـاريـف بـالخـصـوص: الـتـكـالـيـف المـتـعـلـقـة بـالاتـصـالات الـتـي يـقـوم بـهـا الـصـحـفـي 
أثـنـاء عـمـلـه أو بمـنـاسـبـتـه, بمـا فـيـهـا الاتـصـالات الـهـاتـفـيـة والـفـاكـسـات وتركـيـب أو اسـتـئـجـار الخـطـوط 
الـهـاتـفـيـة ف المـنـزل, وتـكـالـيـف الانـترنـت, ومـصـاريـف شـراء المـنـشـورات الـرسـمـيـة أو المـتـخـصـصـة, 

ومصاريف التنقل والإقامة المترتبة عن انجاز المهام التي يكلف بها الصحفي خارج المؤسسة. 

 كـمـا تـسـنـد لـلـصـحـفـيـي المـكـلـفـي بمـهـمـة بـالخـارج مـنـحـة يـومـيـة لا يـقـل مـقـدارهـا عـن ضـعـف مـا تمـنـحـه 
الإدارات العمومية.



الفصل 14: مدة العمل والساعات الإضافية

تـضـبـط مـدة الـعـمـل وفـق الـنـظـام الاعـتـيـادي ب 36 سـاعـة ف الأسـبـوع , وبـالـنـسـبـة لـلـصـحـفـيـي الـذيـن 
يـكـلـفـون بمـهـام خـارج المـؤسـسـة, تـضـاف لمـدة الـعـمـل الـفـعـلـي فـتـرات الـتـنـقـل ذهـابـا وإيـابـا لإنجـاز 

المهمة.   

وتـعـتـبـر سـاعـات الـعـمـل المـفـضـاة بـعـد المـدة الاعـتـيـاديـة المـذكـورة سـاعـات إضـافـيـة يـقـع خـلاصـهـا بـزيـادة 
ف الأجـر طـبـق الـتـشـريـع الجـاري بـه الـعـمـل.ويمـكـن أن يـقـع تـقـديـر حـجـم الـسـاعـات الإضـافـيـة بـصـفة 
جملية وجزافية بالاتفاق بي إدارة المؤسسة والنواب النقابيي الممثلي للصحفيي العاملي بها.  

 كـمـا تـسـنـد لـلـصـحـفـيـي الـذيـن يـعـمـلـون ف حـصـص لـيـلـيـة, بـعـد الـسـاعـة الـرابـعـة بـعـد الـزوال, زيـادة 

ف الأجر قدرها 20  %من الأجر الأساسي لمجموع الحصة.



الفصل 15: الراحة الأسبوعية

يـنـتـفـع الـصـحـفـي بـراحـة أسـبـوعـيـة تـقـدر بـيـوم او يـومـي حـسـب كـيـفـيـة 
تـوزيـع سـاعـات الـعـمـل الاسـبـوعـيـة ومـراعـاة خـصـوصـيـة كـل مـؤسـسـة, 

وينتفع خلالها بكامل مرتبه من أجر أساسي ومنح مكملة له.



الفصل 16: الراحة السنوية
يـنـتـفـع كـل صـحـفـي مـبـاشـر لمـهـنـتـه بـإجـازة سـنـويـة خـالـصـة الأجـر تـتـنـاسـب مـدتـهـا مـع أيـام الـعـمـل 
خـلال الـسـنـة وتـقـدر ب 30 يـومـا عـن كـل سـنـة كـامـلـة. ويـضـاف لمـدة الإجـازة أسـبـوع عـنـدمـا 

تكون أقدمية الصحفي بالمؤسسة عشر سنوات أو أكثر. 

يـتـقـاضـى الـصـحـفـي أثـنـاء مـدة الإجـازة الـسـنـويـة كـامـل مـرتـبـه مـن أجـر أسـاسـي ومـنـح مـكـمـلـة 
له. 

يــضــبــط جــدول الــدخــول ف الإجــازات الــســنــويــة بــالاتــفــاق بــي إدارة المــؤســســة والــنــواب 
الـنـقـابـيـي لـلـصـحـفـيـي المـنـتـمـي لـهـذه المـؤسـسـة. ويمـكـن أن تجـزأ مـدة الـراحـة الـسـنـويـة حـسـب 
مـقـتـضـيـات سـيـر الـعـمـل أو بـطـلـب مـن الـصـحـفـي, مـع تمـكـيـنـه ف كـل الحـالات مـن اخـتـيـار 

الفترة المناسبة له للتمتع بنصف مدة الإجازة على الأقل بصفة متواصلة.



الفصل 17: رخصة المرض
ف صـورة تـوقـف الـصـحـفـي عـن الـعـمـل لأسـبـاب تـتـعـلـق بـحـالـتـه الـصـحـيـة, 
يـنـتـفـع بـرخـصـة مـرض بـشـرط الإدلاء ف ظـرف 48 سـاعـة بـشـهـادة طـبـيـة تـبـي 
نـوع الإصـابـة والمـدة المحـتـمـلـة لـلـتـوقـف عـن الـعـمـل. ويـتـمـتـع أثـنـاء ذلـك 
بـالـتـغـطـيـة المخـولـة لـه طـبـق الـنـظـام الـقـانـونـي لـلـتـأمـي عـلـى المـرض, تـضـاف لـهـا 

منحة تكميلية من المؤسسة بما يسمح له بالاحتفاظ بكامل مرتبه. 

ويـسـتـأنـف الـصـحـفـي عـمـلـه مـبـاشـرة بـعـد انـتـهـاء رخـصـة المـرض بـنـفـس الحـقـوق 
والامتيازات المطابقة لصنفه المهني.



الفصل 18: نظام التأمي التكميلي عن المرض

تـبـرم المـؤسـسـة مـع شـركـة تـأمـيـنـعـقـدا لـتـوفـيـر تـأمـي تـكـمـيـلـي عـن المـرض وذلـك 
لـتـغـطـيـة تـكـالـيـف الـعـلاج والأدويـة الـتـي لا يـتـكـفـل بـهـا الـصـنـدوق الـوطـنـي 
لــلــتــأمــي عــلــى المــرض. ويمــكــن لــكــل صــحــفــي الانــخــراط ف هــذا الــنــظــام 
الـتـكـمـيـلـي حـسـب شـروط وإجـراءات يـتـم الاتـفـاق عـلـيـهـا بـي المـؤسـسـة 

والمنظمة النقابية الموقعة على هذه الاتفاقية.



تـنـتـفـع المـرأة الـصـحـفـيـة ف صـورة الحـمـل, بـشـرط الإدلاء بـشـهـادة طـبـيـة, بـإجـازة لا تـقـل مـدتـهـا عـن 14 أسـبـوعـا, 
عـلـى أن تـشـمـل فـتـرة إجـازة لمـدة 6 أسـابـيـع بـعـد ولادة الـطـفـل. وف صـورة تـعـرضـهـا لـلـمـرض أو لمـضـاعـفـات نـاجـمـة 

عن الحمل أو الولادة, تمنح لها إجازة إضافية بناء على شهادة طبية ف الغرض. 

وتحـافـظ عـلـى مـرتـبـهـا كـامـلا أثـنـاء فـتـرة الـتـوقـف عـن الـعـمـل, بـعـد طـرح المـنـحـة المخـولـة لـهـا قـانـونـيـا طـبـق نـظـام الـتـأمـي 
عن المرض. 

يمـكـن الجـمـع بـي رخـصـة الـولادة ورخـصـة الـراحـة الـسـنـويـة. وعـنـد نـهـايـة رخـصـة الـولادة يمـكـن لـلـمـرأة الـصـحـفـية 
أن تنتفع بطلب منها بعطلة أمومة ف حدود 6 أشهر مع استحقاق نصف مرتبها. 

كـمـا تـنـتـفـع بـفـتـرة راحـة خـالـصـة الأجـر, لـتـوفـيـر الـرضـاعـة لمـولـودهـا, مـدتـهـا سـاعـتـان ف الـيـوم, واحـدة عـن الحـصـة 
الـصـبـاحـيـة والـثـانـيـة عـن الحـصـة المـسـائـيـة, مـع إمـكـانـيـة الجـمـع بـي الـسـاعـتـي ف فـتـرة واحـدة. ويـسـتـمـر الانـتـفـاع 
براحة الرضاعة لمدة سنة كاملة ابتداء من تاريخ نهاية عطلة الولاد إضافة الى إنتفاع الصحفي الأب بـ 15 يوما

الفصل 19: حماية الأمومة



الفصل 20: أيام الأعياد والعطل الرسمية

تـضـبـط أيـام الأعـيـاد والـعـطـل الـرسـمـيـة الخـالـصـة الأجـر حـسـب الـقـوانـي 
الجاري بها العمل. وإذا اضطر الصحفي لمواصلة نشاطه المهنـــــــــــــــــــــــــــــــــــي 
خـلال الأيـام المـذكـورة, بـسـبـب مـصـلـحـة الـعـمـل, فـانـه يـنـتـفـع بـزيـادة ف 

الأجر بنسبة 100 % من مرتبه الجملي. 



الفصل 21: الرخص الخاصة لأسباب عائلية

يـنـتـفـع الـصـحـفـيـون الـذيـن تـنـسـحـب عـلـيـهـم هـذه الاتـفـاقـيـة بـرخـص 
خـاصـة لأسـبـاب عـائـلـيـة, مـع احـتـسـاب كـامـل مـرتـبـهـم, وذلـك 
بمـدة لا تـقـل عـن 15 يـومـا ويمـكـن تـفـصـيـلـهـا بـاتـفـاق بـي الـنـقـابـة 

والمؤسسات المعنية. 



الفصل 22: الرخص الاستثنائية بدون أجر

يمـكـن أن تمـنـح لـلـصـحـفـي بـطـلـب مـنـه رخـصـة بـدون أجـر, لأسـبـاب تـتـعـلـق بمـواصـلـة 
تـكـويـنـه ف مـجـال اخـتـصـاصـه أو لأسـبـاب شـخـصـيـة, مـع احـتـفـاظـه بـحـقـوقـه المـرتـبـطـة 
بـالأقـدمـيـة وحـقـوقـه ف مـادة الـتـأمـي الـتـكـمـيـلـي عـن المـرض. ويـقـع ضـبـط هـذه 

الرخصة باتفاق بي الطرفي.



الفصل 23: التكوين المهني والرسكلة

تـتـعـهـد المـؤسـسـة بـتـمـكـي الـصـحـفـيـي الـعـامـلـي لـديـهـا بـتـسـهـيـل تـكـويـنـهـم 
ورسـكـلـتـهـم مـن أجـل تحـسـي مـهـاراتـهـم, لمـدة لا تـقـل عـن 12 يـومـا ف 
الـسـنـة خـالـصـة الاجـر ويـقـع الانـتـفـاع بـهـذه المـدة حـسـب بـرنـامـج سـنـوي 
يـقـع الاتـفـاق عـلـيـه بـي إدارة المـؤسـسـة والـنـقـابـة الـوطـنـيـة لـلـصـحـفـيـي 
الـتـونـسـيـي. ويـضـبـط هـذا الـبـرنـامـج شـروط المـشـاركـة ف الـتـكـويـن وكـيـفـيـة 

تغطية تكاليفه من طرف المؤسسة. 



الفصل 24: حفظ الصحة والسلامة المهنية

تـتـخـذ المـؤسـسـة كـافـة الـتـدابـيـر الـلازمـة لـضـمـان صـحـة الـصـحـفـيـي 
الـعـامـلـي لـديـهـا ووقـايـتـهـم مـن المخـاطـر المـهـنـيـة. كـمـا تـلـتـزم بـأن تـوفـر 
لــهــم الحــمــايــة الــضــروريــة مــن الاعــتــداءات الــتــي قــد يــتــعــرضــون لــهــا 
بمـنـاسـبـة عـمـلـهـم والـتـي قـد تمـس مـن كـرامـتـهـم أم سـلامـتـهـم الجـسـديـة أو 
ممــتــلــكــاتــهــم, وتــقــدم لــهــم الــدعــم الــضــروري لــلــقــيــام بــالإجــراءات 
الـلازمـة لـلـدفـاع عـنـهـم عـنـدمـا يـتـعـرضـون لمـثـل تـلـك الاعـتـداءات أو 

عندما تسلط عليهم تتبعات قضائية بسبب ممارستهم لمهامهم.



الفصل 25: حقوق التأليف

تـلـتـزم المـؤسـسـات الـصـحـفـيـة بـاحـتـرام حـقـوق الـتـألـيـف لـفـائـدة الـصـحـفـيـي عـلـى إنـتـاجـهـم الـفـكـري والـفـنـي, وتـتـعـهـد 
بـالخـصـوص بـأن يـقـع نـشـر أعـمـالـهـم بـأسـمـائـهـم الحـقـيـقـيـة أو بـأسـمـائـهـم المخـتـارة, مـع حـقـهـم ف حـجـب الاسـم إذا 
رغـبـوا ف ذلـك. كـمـا تـلـتـزم بـأن لا يـقـع أي تحـريـف لأعـمـالـهـم أو تـغـيـيـر ف مـضـمـونـهـا دون مـوافـقـتـهـم مـسـبـقـا قـبـل 

نشرها. 

لا يمـكـن لـلـمـؤسـسـة الـصـحـفـيـة أن تـقـوم بـبـيـع الأعـمـال الـتـي أنـتـجـهـا الـصـحـفـي أثـنـاء عـمـلـه لـديـهـا أو إحـالـتـهـا لـلـغـيـر بـأي 
شكل كان, إلا بعد الحصول على ترخيص منه. 

يـحـق لـلـصـحـفـي أن يـتـقـاضـى مـبـلـغـا عـن أي اسـتـعـمـال إضـاف تـقـوم بـه المـؤسـسـة لـلأعـمـال الـتـي أنـتـجـهـا الـصـحـفـي أثـنـاء 
عـمـلـه لـديـهـا, بمـا ف ذلـك إعـادة الـنـشـر أو إعـادة الإنـتـاج أو الـبـيـع. ويـتـم الاتـفـاق بـي المـؤسـسـة والـنـقـابـة عـلـى كـيـفـيـة 

إسـنـاد ذلـك المـبـلـغ, عـلـى أن لا يـقـل عـن 70%مـن المـبـلـغ الجـمـلـي الـذي تـتـقـاضـاه المـؤسـسـة مـن الاسـتـعـمـال الإضـاف 
لتلك الأعمال.



الفصل 26: بند الضمير

ف صــورة حــصــول أي تــغــيــيــر جــوهــري ف الخــط الــتــحــريــري لــلــمــؤســســة 
الـصـحـفـيـة, أو إحـالـة نـشـاطـهـا لـلـغـيـر أو تـوقـفـهـا عـن الـنـشـاط لأي سـبـب مـن 
الأسـبـاب, يـحـق لـلـصـحـفـي أن يـنـهـي عـقـد عـمـلـه مـعـهـا, دون تـنـبـيـه مـسـبـق, 
عــلــى ان لا يــقــل الــتــعــويــض لــفــائــدتــه عــلــى الــتــعــويــض المــتــرتــب عــن الــطــرد 

التعسفي. ولا يجوز التخلي عن بند الضمير بأي شكل كان.



 الفصل 27: الاستقالة

يـحـق لـلـصـحـفـي أن يـقـدم بـحـريـة اسـتـقـالـتـه مـن المـؤسـسـة الـتـي يـعـمـل لـديـهـا 
لأي ســبــب كــان. ويــتــعــي عــلــيــه احــتــرام أجــل الإعــلام المحــدد بــشــهــر, 
بـاسـتـثـنـاء الحـالات الـتـي تـنـدرج ضـمـن أحـكـام الـفـصـل 26 مـن هـذه الاتـفـاقـيـة 

والمتعلقة ببند الضمير. 

لا تـعـتـبـر اسـتـقـالـة الـصـحـفـي نـافـذة إلا إذا وقـع تـقـديمـهـا ف وثـيـقـة كـتـابـيـة تـبـرز 
إرادته الصريحة ف مغادرة المؤسسة نهائيا دون لبس ولا شرط.



الفصل 28: التقاعد الاختياري

يـنـتـفـع الـصـحـفـي بـحـقـه ف الـتـقـاعـد بـصـفـة اخـتـيـاريـة ولا يـجـوز الـزامـه بـاي 
شكل من الاشكال بالتقاعد الاجباري او الوجوبي. 

ويـنـتـفـع الـصـحـفـي وجـوبـا بـتـرقـيـة اسـتـثـنـائـيـة خـلال الـثـلاث سـنـوات الاخـيـرة 
قبل بلوغه سن التقاعد.



الفصل 29: إنهاء عقد العمل بمبادرة من المؤسسة

ف صـورة إنـهـاء عـقـد الـعـمـل المـبـرم لمـدة غـيـر مـعـيـنـة بمـبـادرة مـن المـؤسـسـة, يـتـعـي عـلـيـهـا 
إعـلام الـصـحـفـي بـذلـك كـتـابـيـا بـواسـطـة رسـالـة مـضـمـونـة الـوصـول مـع الإعـلام 
بـالـبـلـوغ, واحـتـرام أجـل الـتـنـبـيـه المـنـصـوص عـلـيـه بـالـفـصـل 398 مـن مـجـلـة الـشـغـل. 
ويـجـب أن تـتـضـمـن الـرسـالـة تحـديـدا دقـيـقـا لـلأسـبـاب الحـقـيـقـيـة والجـديـة الـتـي مـن 

شأنها أن تبرر إنهاء العقد.  

وبـالـنـسـبـة لـعـقـد الـعـمـل المـبـرم لمـدة مـعـيـنـة, يـتـعـي عـلـى المـؤسـسـة ف صـورة رفـضـهـا 
لـتـجـديـد الـعـقـد أن تـعـلـم الـصـحـفـي بـذلـك, بـواسـطـة رسـالـة مـضـمـونـة الـوصـول مـع 
الإعـلام بـالـبـلـوغ, قـبـل شـهـر مـن تـاريـخ انـتـهـاء الـعـقـد, مـع تـوضـيـح أسـبـاب رفـض 

التجديد.



ف صـورة إنـهـاء الـعـقـد دون احـتـرام مـقـتـضـيـات الإعـلام المـسـبـق المـنـصـوص 
عـلـيـه ف الـفـقـرتـي الـسـابـقـتـي مـن هـذا الـفـصـل, تـسـنـد لـلـصـحـفـي مـنـحـة يـكـون 

مقدارها مساويا للأجر الفعلي المقابل لمدة أجل الإعلام بإنهاء العقد.    

وتـعـطـى الأولـويـة ف تجـديـد الـعـقـد لـلـصـحـفـي الـذي انـتـهـى عـقـد عـمـلـه ف أجـلـه 
إذا اسـتـمـرت الحـاجـة لـلـمـهـمـة الـتـي كـان مـكـلـفـا بـهـا. كـمـا تـعـطـى لـه الأولـويـة 
ف الانـتـداب عـنـد إحـداث خـطـة عـمـل قـارة ف نـفـس اخـتـصـاصـه المـهـنـي. 
ويـتـم إعـلامـه بـذلـك بـرسـالـة مـضـمـونـة الـوصـول مـع الإعـلام بـالـبـلـوغ. وف 
صــورة عــدم الــتــحــاقــه بــعــمــلــه ف أجــل أقــصــاه 15 يــومــا مــن تــاريــخ بــلــوغــه 
الإعــلام, فــإنــه يــعــتــبــر مــتــخــلــيــا عــن حــقــه ف الأولــويــة لــتــجــديــد الــعــقــد أو 

الانتداب. 



الفصل 30: مكافأة نهاية الخدمة

تـسـنـد لـكـل صـحـفـي يـقـع إنـهـاء عـقـد عـمـلـه بمـبـادرة مـن المـؤسـسـة, دون ارتـكـابـه 
لخـطـأ جـسـيـم, مـكـافـأة تـقـدر بـأجـر شـهـريـن عـن كـل سـنـة أقـدمـيـة بـالمـؤسـسـة, أو 
جـزء مـن الـسـنـة, وذلـك عـلـى أسـاس المـرتـب الأخـيـر الـذي كـان يـتـقـاضـاه, 
مـع مـراعـاة جـمـيـع المـنـح  والامـتـيـازات المـكـمـلـة لـه.ويمـكـن الجـمـع بـي هـذه 
المــكــافــأة ومــنــحــة عــدم احــتــرام أجــل الإعــلام بــإنــهــاء الــعــقــد أو غــرامــات 

التعويض عن القطع التعسفي للعقد. 



الفصل 31: الضمانات المتعلقة بالمساءلة التأديبية

لا تجـوز بـأي شـكـل مـن الأشـكـال المـسـاءلـة الـتـأديـبـيـة لـلـصـحـفـي بـسـبـب مـعـتـقـداتـه أو 
ممـارسـتـه لحـريـة الـفـكـر والـتـعـبـيـر ف نـطـاق مـا يـكـفـلـه الـقـانـون أوبـسـبـب تمـسـكـه بـالمـبـادئ 

والقواعد التي تستوجبها أخلاقيات المهنة. 

وف صــورة ارتــكــاب الــصــحــفــي لأعــمــال أو تــصــرفــات تــتــضــمــن إخــلالا بــواجــبــاتــه 
المـهـنـيـة, لا يمـكـن مـسـاءلـتـه مـن طـرف المـؤسـسـة إلا بـعـد إعـلام المـنـظـمـة الـنـقـابـيـة الـتـي 
يـقـع الـتـشـاور مـعـهـا حـول الإجـراءات الـتـي يمـكـن اتـخـاذهـا ف هـذا الـشـأن, مـع ضـرورة 
احـتـرام الـتـراتـيـب الـقـانـونـيـة الـتـي نـصـت عـلـيـهـا الاتـفـاقـيـة المـتـعـلـقـة بمـؤسـسـات الـصـحـافـة 

المكتوبة وما شابهها.



الفصل 32: شهادة العمل

تــســلــم لــلــصــحــفــي بــطــلــب مــنــه شــهــادة عــمــل, ســواء خــلال فــتــرة انــتــمــائــه 
لـلـمـؤسـسـة أو عـنـد مـغـادرتـه لـهـا لأي سـبـب كـان. وتـتـضـمـن هـذه الـشـهـادة 
بـالخـصـوص مـعـطـيـات حـول المـؤسـسـة الـصـحـفـيـة الـتـي عـمـل لـديـهـا و أقـدمـيـتـه بـهـا 
وصـفـتـه المـهـنـيـة والمـهـام المـتـعـاقـبـة الـتـي كـلـف بـهـا. ولا يمـكـن أن تـتـضـمـن هـذه 
الـشـهـادة أيـة بـيـانـات مـن شـأنـهـا الـتـشـكـيـك ف الـكـفـاءة المـهـنـيـة لـلـصـحـفـي أو ف 

سلوكه.



الفصل 33: المحافظة على الحقوق والامتيازات المكتسبة

لا يمـكـن أن يـتـرتـب عـن تـطـبـيـق أحـكـام هـذه الاتـفـاقـيـة أي مـسـاس بـالحـقـوق 
والامـتـيـازات الـعـامـة أو الخـاصـة الـتـي اكـتـسـبـهـا الـصـحـفـيـون بمـقـتـضـى نـصـوص 

قانونية أخرى أو بمقتضى بنود عقد العمل. 

ف صـــورة وجـــود أي اخـــتـــلاف أو تـــعـــارض بـــي أحـــكـــام هـــذه الاتـــفـــاقـــيـــة 
والأحـكـام الـواردة ف نـصـوص قـانـونـيـة أخـرى تـخـضـع لـهـا المـؤسـسـة, يـتـعـي 

تطبيق الأحكام الأكثر نفعا لفائدة الصحفي.



الفصل 34: دخول أحكام الاتفاقية حيز النفاذ

يـبـدأ مـفـعـول هـذه الاتـفـاقـيـة مـن تـاريـخ الـتـوقـيـع عـلـيـهـا, مـا لـم يـتـفـق 
الطرفان على خلاف ذلك.


